
Durante el mes de noviembre concluimos con las capacitaciones del Centro de Emprendimiento y Medio Ambiente (CEMA), programa que
arrancó en 2023 y permitió el desarrollo de ideas de negocio, fortalecimiento de emprendimientos, conocimiento de habilidades blandas y
cuidado    medio ambiental. 

Durante el último semestre del año se realizaron estas capacitaciones:

 En negocios
Mercadotecnia para mi negocio
Vender mi negocio
Ganar en mi negocio
Administrar mi negocio 
Del plan a la acción    

Agradecemos nuevamente a los docentes y capacitadores Andrea Palomo Robles, Ángeles Salazar Venegas, Annye Contreras Castro, Genaro
Saldívar Barba, Marcela Miranda Moreno, y a las instituciones Fundación Laudes y Red Ambiental, por el tiempo y la experiencia que
compartieron con el público de la Fundación, como capacitadores voluntarios del programa. 

Por otra parte, destacamos que los participantes del CEMA tuvieron la oportunidad de registrarse en la convocatoria de Impulsemos los
Negocios.  Aquí les mostramos un poco del trabajo realizado durante este último periodo del año.

 Para todos
Manejo del tiempo
Trabajo en equipo
Toma de decisiones
Liderazgo
Relaciones Personales 
Finanzas Personales   
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Emprendedora Social independiente, su pasión es poner sus talentos al servicio de la comunidad.
Psicóloga Clínica por la UASLP y Maestra en Educación por el ITESM, certificada en
Fundamentos de la Psicología Positiva y Organizaciones Saludables por la Universidad
Tecmilenio.

Con 15 años de experiencia en la docencia en áreas de Desarrollo Humano del Tecnológico de
Monterrey; 8 años con Universidad Tecmilenio, 2 años con Escuela Bancaria y Comercial, 8 años
con el Instituto Culinario Danieli. Durante su estancia en todas estas instituciones educativas se
desarrollaron programas de impacto social a cargo de los alumnos, mediante convenios
especiales con diversas asociaciones civiles (Fundación Todos por Cerro de San Pedro,
Preparatoria J. Natividad Sánchez, Vida Digna A.C., entre otras).

1975-2012. Al lado del Dr. Millán Arellano. Directivo del Tecnológico de Monterrey: Programa de
investigación, planeación e implementación en capacitación en “Educación a Distancia” dirigido
a maestros del SNTE, pertenecientes a comunidades en la zona de la Huasteca Potosina.

2000-2007. Trabajó al lado de María del Socorro Elsa Martínez Méndez; Premio Nacional de
Voluntariado 2006. Consejera de Cruz Roja en San Luis Potosí. Fundadora de la Casa Hogar
Madre Teresa de Calcuta. Miembro de la Orden de Malta en México. Desarrolló diversas
actividades a beneficio de la comunidad que siguen vigentes.

2010-2015. CEO-Consultores Empresariales: trabajos de capacitación, consultoría y certificación
de competencias laborales. Ha sido auxiliar virtual y presencial en diversas actividades. Se
distinguen las efectuadas con Alpera S.A., SEDESOL (Centros de Cuidado para Niños) en Nayarit
y San Luis Potosí.

2014-2017. Como EXATEC e integrante de mesa directiva en Capítulo Social, tuvo la satisfacción
de inaugurar el primer proyecto de servicio EDUCATIVO en comunidad. Diseñó un proyecto de
capacitación para docentes del SEER “Optimización de la Labor Docente” en la escuela primaria
“Vicente Guerrero” en esta ciudad capital de San Luis Potosí. 

Actualmente continúa trabajando en el servicio a la comunidad, apoyando a diversas
asociaciones civiles. Asimismo, se desarrolla como consultora de pequeños empresarios, imparte
cursos de capacitación dentro de la firma “La Felicidad es Rentable”, diseño y ejecución de
proyectos, y forma parte del equipo Docente de la Universidad Tecmilenio en la Maestría en
Educación, Liderazgo Positivo y en Carreras Ejecutivas.¿Q
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COMITÉ EDITORIAL

Paloma Caballero
Carolina Pérez

Alicia Terán
Karen Ángeles

Joel Flores

Estimados lectores, 

Nos es muy grato volver a saludarlos para presentarles la nueva edición
Diciembre 2023 de nuestro periódico El Gambusino. Para la Fundación
Todos por Cerro de San Pedro (FTCSP), el contar con mecanismos de
comunicación con nuestros grupos de interés es fundamental para
informar las actividades, programas y logros obtenidos, así como para
conocer la percepción de nuestro quehacer para continuar mejorando. 

Es un orgullo compartir con todos ustedes que, por segunda ocasión, la
Fundación ha recibido la Acreditación en Institucionalidad y
Transparencia que otorga el Centro Mexicano para la Filantropía
(CEMEFI), una herramienta que permite medir el nivel de formalidad y
los instrumentos con los que cuenta una organización de la sociedad
civil para garantizar la transparencia de sus actividades. 

Esta acreditación fue obtenida gracias al importante trabajo realizado
por el equipo operativo y la mesa directiva en temas de fortalecimiento
institucional, y en esta edición encontrarán también más información
sobre la primera auditoría interna realizada en la Fundación, que nos
permitió identificar las áreas de mejora y fortalecer el cumplimiento de
las políticas y normas internas.

Por otra parte, presentamos los resultados obtenidos en nuestros
programas en los últimos seis meses, donde destaca el Centro de
Emprendimiento y Medioambiente (CEMA) que arrancó actividades
este año y que a la fecha ha logrado impactar a más de 318 personas.
En cuanto a los programas dirigidos a la niñez del municipio -Mini
Empresarios y Agente de Cambio por el Planeta-, mostramos con
mucho entusiasmo las actividades desarrollas para promover la
mentalidad de crecimiento y el cuidado medioambiental en la infancia.

Asimismo, en esta edición conocerán más acerca de uno de los actores
claves más relevantes en el municipio de Cerro de San Pedro, el Dr.
Raudel Guevara, director de la Escuela Primaria Benito Juárez en
Portezuelo, quien ha sido un gran cómplice y aliado para incidir
positivamente con nuestros programas en los niños y niñas del
municipio. 

Finalmente, los invitamos a participar en nuestra segunda Campaña
Anual de Recaudación de Fondos que tiene como objetivo el asegurar
la sostenibilidad financiera de la Fundación para continuar cumpliendo
con la promoción del desarrollo sustentable de las comunidades del
municipio. Esperemos que disfruten esta edición.

Atentamente, 

El Equipo Editorial

TWITTER

LA FUNDACIÓN EN INFOGRAFÍA
ACTIVIDADES ABRIL - SEPTIEMBRE 2023

Emprendimiento para
niños y niñas

5 A y B Primaria Benito Juárez 
35 Niños inscritos
1 Feria de Proyectos

Capacitaciones

MINI-EMPRESARIOS

223 Participantes
4 Habilidades para la vida
1 Medioambiente
6 Emprendimiento

 ESPACIO EMME

 AGENTE DE CAMBIO

Visitantes

Educación ambiental
para niños y niñas
5 A y B Primaria Benito Juárez 

44 Participantes inscritos
5 Misiones desarrolladas

CEMA

QUINTA EDICIÓN

Centro de Emprendimiento y Medioambiente

Emprendimiento y Medioambiente

1541 Adultos
353 Niños y adultos mayores
$34,350.00

TERCERA EDICIÓN

Flor Evelia Cárdenas Manríquez 
Vocal 

Mesa Directiva



Fundación Todos por Cerro de San Pedro 
recibe Acreditación en Institucionalidad y Transparencia
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Reuniones 
Comunitarias

El pasado mes de octubre, la Fundación Todos por Cerro de San
Pedro logró la renovación de la Acreditación en Institucionalidad y
Transparencia (AIT) para el periodo 2023-2025 con nivel óptimo. Esta
acreditación es otorgada por el Centro Mexicano para la Filantropía
(CEMEFI), en reconocimiento al profesionalismo de las
organizaciones de la sociedad civil, que operan con eficiencia y
rinden cuentas constantemente a todos sus grupos de interés.

La Fundación Todos por Cerro de San Pedro obtuvo por primera vez
esta importante acreditación en el año 2021, y debe ser renovada
cada dos años con el fin de actualizar la información y garantizar que
se continua con una operación sólida y transparente. 

Esta acreditación es una herramienta que permite medir el nivel de
formalidad y los instrumentos institucionales con los que cuenta una
organización de la sociedad civil para garantizar la transparencia de
sus actividades.

La herramienta creada por Cemefi consiste en 10 indicadores,
referencias comprobatorias objetivas, no controversiales y de fácil
verificación. 

Las organizaciones que cumplen con todos los indicadores reciben
de Cemefi el sello “Institucionalidad y Transparencia”, lo que les
permite a las ser identificadas fácilmente por donantes nacionales e
internacionales, potenciar las áreas internas (fortalecimiento
institucional) y tener acceso a más oportunidades de colaboración,
tanto en alianzas como en recursos. 

Sin duda, un importante logro para la Fundación Todos por Cerro de
San Pedro, reafirmando su compromiso con el desarrollo sustentable
y el cuidado ambiental de las comunidades del municipio de Cerro de
San Pedro.

Uno de los mecanismos de comunicación que la Fundación implementa
desde hace sus inicios, para conocer y discutir las problemáticas y
posibles soluciones en temas de cuidado medio ambiental y
emprendimiento, son las reuniones comunitarias. 

Estas sesiones se realizan a lo largo del año en las distintas
comunidades del municipio de Cerro de San Pedro y consisten en
encuentros con los estudiantes, las familias y la población en general,
para establecer una comunicación significativa, compartir ideas y llegar
a acuerdos con nuestros beneficiarios. Además, en estas reuniones el
personal de la Fundación anuncia sus convocatorias, programas y
eventos próximos de apertura. 

Durante los meses de septiembre y octubre, la Fundación visitó las
comunidades de Portezuelo (Escuela Primaria Benito Juárez), Monte
Caldera (Escuela Primaria Vicente Guerrero), Divisadero (Escuela
Primaria Josefa Ortiz de Domínguez), Joyita de la Cruz (Jardín de Niños
Benito Juárez) y Planta del Carmen (Jardín de Niños Blas Escontría)
estableciendo contacto con 96 personas interesadas en conocer más
sobre las actividades y programas en cuidado medioambiental y
emprendimiento.

La Fundación Todos por Cerro de San Pedro (FTCSP) se enorgullece de
anunciar que, durante el mes de septiembre, ha llevado a cabo su
primera auditoría interna, marcando un importante paso en su
compromiso constante con la transparencia, la mejora continua y la
excelencia en todas sus operaciones.

Un Sistema de Gestión, como el que implementó la Fundación desde el
2021, es una herramienta invaluable para asegurar que sus
operaciones se desarrollen de manera eficiente y se cumplan con los
estándares más altos. La realización de auditorías internas es una parte
esencial de este proceso, ya que permite identificar áreas de mejora y
fortalecer el cumplimiento de las políticas y normas internas.

La auditoría interna abarcó áreas cruciales, como la gestión ambiental,
el cumplimiento normativo y la eficiencia operativa. El proceso de
auditoría fue exhaustivo, se revisaron documentos, se realizaron
entrevistas y se llevaron a cabo evaluaciones en el terreno para
garantizar una evaluación completa. Durante la auditoría se
identificaron áreas de fortaleza en la implementación del Sistema de
Gestión y se presentaron recomendaciones para la mejora. Esta
primera auditoría interna marca un hito importante en la búsqueda
constante de la excelencia.

"La auditoría interna es una parte fundamental de nuestro compromiso
con la transparencia, el cumplimiento y la mejora continua", afirmó
Carolina Pérez, Directora Operativa de la FTCSP. "Gracias a nuestro
equipo, encontramos formas de optimizar aún más nuestro trabajo
para seguir sirviendo a la comunidad de Cerro de San Pedro de la mejor
manera posible".

Auditoría Interna de la FTCSP

La Fundación Todos por Cerro de San Pedro
se compromete a seguir trabajando
incansablemente para  generar un impacto
positivo y sostenible en y para la comunidad. 

 Un paso importante hacia la Eficiencia y la Responsabilidad



La 5ta. Edición de nuestro programa de emprendimiento para niños se realizó con la
participación de 35 niños de 5° grado de la Escuela Primaria Benito Juárez. Con la mejora
continua de nuestros programas, iniciamos esta edición con el tema mentalidad de
crecimiento que es la creencia de que nuestras habilidades, talentos y capacidades pueden
desarrollarse y mejorar a lo largo del tiempo a través del esfuerzo, la práctica y la
perseverancia (puedes leer más de este tema en nuestro siguiente artículo).

Además de las 5 misiones que se realizaban en ediciones anteriores del programa, los Mini
Empresarios en esta ocasión revisaron y realizaron ejercicios básicos de contabilidad
evaluando todos sus gastos en insumos, materiales o artículos que iban adquirir para su
presentación, para finalmente reconocer sus ingresos al realizar la venta de sus productos
durante la feria de proyectos.

Gracias a los donativos de Newgold Inc. se pudo implementar el programa una vez más y los
premios de los proyectos más destacados fueron donativo de la empresa Nitroblock.
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Para poder participar en esta 8° edición de nuestra convocatoria los
emprendedores se estuvieron capacitando desde el mes de junio a través del
CEMA con las siguientes capacitaciones en negocios:

       Mercadotecnia
       Vender en mi negocio
       Ganar en mi negocio
       Administrar mi negocio
       Del Plan a la acción

Al concluir con las capacitaciones y cumplir con las bases de convocatoria, un
total de 12 emprendedores realizaron su proceso de registro de negocios.

Durante la feria de proyectos se presentaron emprendimientos como: Casa de
Piedra, Cap.tu.arte, Tamales y Atole Portezuelo, Pastelería Gran Villa,
Carlotas en el Tec, Mares Ropa y Accesorios, Artesanías San Peter, AREVI,
Boutique Lupita y Sábila San Pedro. 

En las instalaciones de Espacio EMME, recibimos a 8 voluntarios para evaluar
estos proyectos: 

Finalmente, los ganadores obtuvieron premios en especie con un valor desde
los $1,500 hasta $20,000 M.N. Durante la ceremonia de premiación contamos
con la presencia de distinguidos miembros de la mesa directiva para la
entrega de cada uno de los reconocimientos. 

Adopta la Mentalidad de Crecimiento

Impulsemos los negocios

¿Quieres alcanzar tus metas y ser más resiliente ante las adversidades? La mentalidad de crecimiento es la respuesta. 

La Mentalidad de Crecimiento, se refiere a la creencia de que nuestras habilidades, talentos y capacidades pueden desarrollarse y mejorar a
lo largo del tiempo a través del esfuerzo, la práctica y la perseverancia.  Las personas con una mentalidad de crecimiento creen que pueden
mejorar en cualquier área de sus vidas. Ven los desafíos como oportunidades para aprender y crecer, en lugar de obstáculos insuperables. 
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Si deseas desarrollar una mentalidad de crecimiento, es importante que te desafíes a ti mismo, que veas el
aprendizaje como un proceso continuo y que te rodees de personas que compartan esta mentalidad. Además,
recuerda que cambiar de una mentalidad fija a una mentalidad de crecimiento lleva tiempo y esfuerzo, pero
los beneficios son invaluables.

¡Elige la mentalidad de crecimiento y alcanza tu mejor versión!

Características de la Mentalidad de Crecimiento:
Resiliencia: Ven los errores como parte del proceso de aprendizaje y no como un reflejo de su valía personal.
Dedicación al Esfuerzo: Entienden que el éxito requiere trabajo duro y están dispuestos a invertir tiempo y energía en la consecución
de sus metas. 
Aprendizaje Continuo: Siempre están en busca de nuevas oportunidades para aprender y mejorar. 

Beneficios de la Mentalidad de Crecimiento:
Mejor rendimiento,
Mayor capacidad para lidiar con el estrés y la presión,
Mejorar las relaciones interpersonales al fomentar la empatía y la comprensión,
Desarrollo de la autoconfianza.

Esta mentalidad se contrapone a la Mentalidad Fija, que sostiene que nuestras habilidades son innatas y no pueden cambiar
significativamente.

 El Camino Hacia Tu Mejor Versión

Fernando A. Ramos OrtizKaren N. Flores SarabiaHéctor H. Morán VillasanaMarco A. Padilla Rodríguez Rubén Medina CisnerosJoel Flores NájeraAndrea Betancourt BarriosMiguel Vega Romero
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agente de cambio
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terrario

La tercera generación de Agentes de Cambio por el Planeta fue
realizada en la comunidad de Portezuelo con los alumnos que
cursan el 6° grado de la Primaria Benito Juárez.

Las actividades iniciaron el 23 de mayo con la presentación del
programa, y a partir de esa fecha se realizaron visitas
semanales hasta lograr completar las 5 misiones que todo
Agente de Cambio por el Planeta tuvo que realizar. 

Concluimos las actividades del programa el 2 de octubre
realizando el juramento ambiental donde nuestros Agentes se
comprometieron a cuidar y defender los recursos naturales
que existen en nuestro entorno.

A través de nuestras redes sociales se pudo observar evidencia
fotográfica de cada una de nuestras visitas a la primaria, en
este espacio te compartimos un poco más de ello.

Recuerda que nuestros programas pueden llegar a tu escuela
contáctanos al          444 269 4170.

Como actividad adicional para los Agentes de Cambio por el Planeta de la comunidad de Portezuelo, cada grupo realizó un Terrario como
parte del programa de separación de los residuos. Antes de iniciar de lleno con la elaboración del Terrario se impartió una charla sobre el
tema del ciclo del agua, muy importante para esta actividad, donde por medio de un experimento casero con espuma, agua y colorante
vegetal se pudo simular las nubes y la lluvia.

Con la asesoría de Mónica Martínez de Zaguán de Vita, se realizó la actividad guiando a cada uno de los participantes para lograr su
objetivo, primero se procedió a realizar el corte del envase PET de 5 litros que cada alumno debía llevar, agregar tierra húmeda a la parte
de la base, algunas plantas y decoración. Se pegó nuevamente el envase y se selló por completo para que la humedad de la tierra no se
saliera y al evaporarse se condensara y cayera de nuevo logrando el ciclo del agua en el terrario. 



Trabajan mucho con la cuestión de abrirles la mentalidad
a los niños, para hacerlos más consciente de sus actos y el
compromiso también se vuelve nuestro: de maestros, la
escuela, e incluso de los padres de familia, para darle
seguimiento, porque lo que no se practica termina por no
usarse.

En México hace mucha falta en nuestro sistema educativo
hablando de fundaciones, ver que los proyectos no
solamente se queden aquí en la comunidad, sino que los
que tengan más impacto llevarlos a otros escenarios no
sólo locales, sino estatales e incluso internacionales.

La escuela puede tener muy buenos alumnos, pero si la
Fundación no hubiera desarrollado sus programas con
ellos, los niños no sabrían que tienen esa habilidad de
emprendedores, no hubieran tenido esa experiencia.

Yo le doy un 10 a la Fundación, en la cuestión de despertar
las habilidades que tienen los niños, las competencias y
poner en práctica lo que han aprendido en la escuela, en
escenarios donde pueden vivenciarlos.”

Fundación Todos por Cerro de San Pedro
Desde su creación, la Fundación ha colaborado con la
Primaria Benito Juárez en diversas actividades y
proyectos. A la fecha se cuenta con dos programas que
operan en la primaria: Mini Empresarios y Agente de
Cambio por el Planeta.

“En cuanto a Mini Empresarios, es un programa que
despierta el interés de los niños y los papás que participan.
Para mí fue algo muy exitoso, porque logra que los
alumnos conozcan lo que pasa en la vida real, y
experimentan cómo se aplica en el día a día lo que se vio
en el programa. 

El contacto con este un tipo de proyectos donde pueden
ser un emprendedor, va abriendo sus mentes a tener una
mente de emprendedor y que ellos mismo se puedan auto
emplear. En este sentido, la Fundación es un agente que
transforma lo que aprendes en la escuela de una forma
práctica, significativa y útil. 

En las escuelas les hablamos mucho a los alumnos del
cuidado de la naturaleza, de los hábitos que debemos de
tener como seres humanos para conservar nuestro
planeta. El programa Agente del Cambio nos ayuda mucho
con los retos y dinámicas a despertar la conciencia
ambiental en los niños.”

El profesor Raudel destaca de esta colaboración, la
importancia que ha tenido la continuidad de los proyectos
que la Fundación desarrolla en la escuela:

“Desde que empezaron, no ha habido un año que no
desarrollen algún programa con la comunidad escolar,
todo el año hay una relación directa con los niños. 

                                                          es, desde el año 2019,
Director de la Escuela Primaria Benito Juárez de la
comunidad de Portezuelo, y cuenta con una trayectoria de
17 años de servicio educativo en distintas comunidades de
estado de San Luis Potosí.

Nacido en El Ejido Palomas, en el municipio de Ciudad del
Maíz, cursó preescolar, primaria y secundaria en esta
comunidad, y debido a que esta era toda la oferta
educativa disponible, tuvo que trasladarse a Ciudad del
Maíz, donde se graduó del Centro de Bachillerato
Tecnológico Agropecuario CBTa 159. 

Por ser una de las opciones más accesibles en su momento
decidió estudiar para ser maestro en el Centro Regional de
Educación Normal, Profa. Amina Madera Lauterio en el
municipio de Cedral donde cursó la Licenciatura en
Educación Primaria. 

En el año 2006 ingresó a la Maestría en Educación en
Ciudad Madero, Tamaulipas, donde a la par se graduó
como Licenciado en Derecho por la Universidad
Tangamanga, y una vez concluida la maestría, continuó
con el Doctorado en Educación también en la Universidad
Tangamanga. Durante este tiempo, trabajó como maestro
de comunidad multigrado, maestro de escuelas unitarias
y como asesor técnico en Salinas de Hidalgo.

En el año 2015 y una vez concluidos sus estudios de
posgrado, presenta sus exámenes donde resulta
seleccionado para la dirección de una escuela en el
municipio de Charcas. Esta escuela se encontraba en
condiciones muy precarias, y a lo largo de su gestión se
lograron acciones a beneficio de la institución con el
Ayuntamiento Municipal y con la empresa Industrial
Minera México.

Después de cuatro años de labor en Charcas, el Profesor
Raudel decide trasladarse a la comunidad Laguna de San
Vicente, en el municipio de Villa de Reyes, donde estuvo
trabajando 2 años y acumuló diversos logros en favor de
esta institución.

Posteriormente se trasladó a la localidad en Santa Rita
donde dirigió una escuela primaria en turno vespertino,
en coordinación con el turno matutino y las respectivas
mesas directivas, obtuvieron importantes apoyos para
equipar la escuela: banda de guerra, equipo de cómputo,
rehabilitación de fachada de la escuela y plumas de
seguridad para el acceso. Además de impulsar diversas
actividades culturales nocturnas como: recorridos de día
de muertos, festivales navideños, entre otros. 

“Siempre me ha motivado mucho el
transformar mentalidades, no

únicamente mejorar la infraestructura de
las escuelas, sino las mentes de los niños

y niñas” 
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entrevista
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Campaña Anual de Recaudación de Fondos

Por segundo año consecutivo, la Fundación Todos por Cerro de San
Pedro realiza su Campaña Anual de Recaudación de Fondos con el
objetivo de procurar recursos para continuar cumpliendo con la
promoción del desarrollo sustentable de las comunidades del
municipio de Cerro de San Pedro, fomentando el desarrollo
económico y el cuidado del medioambiente. 

Para esta edición de la Campaña, hemos contado con más de 22
empresas y establecimientos que se han sumado a nuestra causa y a
través de los cuales puedes realizar tu donativo para contribuir a los
programas de la Fundación.

Invitamos a todos a realizar sus donativos en diversos
establecimientos que voluntariamente apoyan la campaña buscando
nuestras alcancías en: Ferretería Zapata, Alejos, Tortillería Los
Abuelos, Ferretería Paulino, Starbucks, Carnicería la Blanquita,
Servicios Veterinarios Animalejos, Nieves Artesanales Ángeles,
Taquería el Jefecito, Gozarella Pizza, Refacciones Medina y en
Odontopediatra Dra. Karen Denise Montante.

Además, puedes realizar tu donativo en nuestra página web
(www.todosporcerrodesanpedro.org) o directamente a nuestras
cuentas bancarias a través de transferencia electrónica o depósito
en efectivo en:

CitiBanamex 
Fundación Todos por Cerro de San Pedro A.C. 
Cuenta CLABE: 002700701488306208 

La Campaña Anual de Recaudación de Fondos estará vigente hasta el
mes de diciembre, para cualquier duda o más información puedes
comunicarte al teléfono 44.44.67.59.51 o al correo electrónico:
procuracion@todosporcerrodesanpedro.org 

Considero que la meta última es generar niños que le
hagan frente a la vida con responsabilidad, con buenos
principios y buenos valores, porque ese el fin último de
la escuela: formar ciudadanos que sean útiles, primero
a sí mismos y a sus padres, y el día de mañana que sean

adultos a sus propias familias, que sean un buen
ejemplo para sus hijos.

Raudel Guevara Tovar

Fue entonces cuando en 2019, se presentó la oportunidad
para colaborar en la dirección de la Escuela Primaria
Benito Juárez en Portezuelo, donde ha realizado mejoras
en la infraestructura en los sanitarios, techados de patios,
etc., con el apoyo del Programa la Escuela es Nuestra;
además de significativos avances en las áreas académicas
y pedagógicas. 
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“La madre Tierra está herida; necesita niños reflexivos, cuidadosos y activos para protegerla del futuro”
Leonardo DiCaprio

4445029015

VERSIÓN DIGITAL E IMPRESA 
2,000 EJEMPLARES 
EDICIÓN SEMESTRAL
DISTRIBUCIÓN EN CERRO DE SAN PEDRO Y SLP

ANÚNCIATE CON NOSOTROS

 44 44 67 5951 PROCURACION@TODOSPORCERRODESANPEDRO.ORG


