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FUNDACION TODOS POR CERRO DE SAN PEDRO

forjando un legado emprendedor, respetuoso del medio ambiente

>>> Somos una organizacion de la sociedad civil comprometida
con el desarrollo sustentable de Cerro de San Pedro, San Luis
Potosi. Impulsamos el crecimiento economico, la equidad
social y el cuidado del medioambiente a través de proyectos
innovadores y de emprendimiento basados en principios de
legalidad, trabajo en equipo y respeto a la dignidad de las
personas.

Ser una organizacion reconocida socialmente por el impacto <<<
positivo innovador y de emprendimiento, en el crecimiento
economico y el cuidado del medio ambiente de los habitantes

del municipio de Cerro de San Pedro, San Luis Potosi y sus
comunidades.

>>> * Integridad
: ES;ZT,L‘;d c)) Fundacién
¢ Compromiso ) TOdOS DOFCEITO

» Colaboracion de San PEdFO

+ Resiliencia
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= La Fundacion centra sus esfuerzos en lograr un impacto
AR EA D E positivo en las comunidades del municipio de Cerro de San

Pedro, San Luis Potosi, México. Ademas, al ser un municipio

con gran afluencia turistica, las acciones de La Fundacion
también permean en los visitantes.

Nuestras acciones contribuyen al logro de tres <<<

Objetivos de Desarrollo Sostenible: 0 BJ E T I v 0 s D E

EDUCACION TRABAJO DECENTE 13 AGCION
DECALIDAD Y CRECIMIENTO PORELCLINA

ECONOMIED
\!ﬂ i

DESARROLLO

>>>

Contamos con la Acreditacion en Institucionalidad vy
Transparencia de CEMEFI y la certificacion ambiental Green

D I S T I N T I v 0 S Business de Proforestal.

INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Apreciada comunidad de Cerro de San Pedro:

Al reflexionar sobre lo vivido en 2025 como Fundacion, debo manifestar que ha sido un afio
gue nos llena de enorme gratitud y emocion ante el Dador de todas las cosas. Mas que un
afo de trabajo y esfuerzo, nuestra gente mostré un espiritu de servicio que a la postre se
reditia con alegria y satisfaccion tanto en lo individual como grupal.

Las cifras que verdn en este informe tienen corazén, y por ende tienen vida. Cuando
decimos que llegamos a 977 personas, no hablamos solo de nimeros o mediciones;
hablamos de casi mil historias reales que fueron impactadas para bien. Es muy significativo
saber que el 89% de ese esfuerzo abrazd a nuestros nifios, sembrando en ellos una semilla
de innovacion y conciencia que, con toda seguridad florecerd y dara fruto en su vida.

En otro ambito, este afio fuimos testigos y protagonistas del derribo de muros invisibles.
Pudimos ver a 11 escuelas de toda la regién unidas por primera vez en torno a los dos ejes
principales de la Fundacion, que son el fomento al emprendimiento y el cuidado al medio
ambiente. Diversos centros educativos entusiastamente participando en varios eventos
como lo son: Agente de Cambio por el Planeta, Férmula R: Recicla-Rueda, Eco Profes, Mini
Empresarios, entre otros.

Por otro lado, jqué emotivo fue sentir la energia de 470 corazones corriendo por una misma
causa durante la 42. Edicion de la Carrera Con Causa 2025! evento enfocado a recabar
fondos para el sostén de la Fundacién y que fue todo un éxito. Estos eventos y todas las
actividades desarrolladas a lo largo del 2025 nos confirman que la comunidad est4 mas viva
y dinamica que nunca.

Gracias a cada aliado, voluntario y miembro del equipo FTCSP por poner el alma en este
proyecto. Hoy podemos decir con orgullo que hemos cumplido. La huella que dejamos este
2025 es tangible, es profunda y el impacto positivo de lo que forjamos juntos confiamos

perdure por mucho tiempo.

Gracias por ser parte de esta historia,

Joel Flores Néjera
Presidente
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EMPRENDEDOR

MEDICAMBIENTE ©)

INFORME DE RESULTADOS 2025

Este informe presenta los resultados de la Fundacion Todos por Cerro de San Pedro (FTCSP)
correspondientes al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025. En él se integra un analisis del
desempefio econémico, social y ambiental de la Fundacion, reflejo de una gestion responsable,
transparente y alineada con los principios del desarrollo sostenible.

Durante 2025 consolidamos procesos, fortalecimos programas y ampliamos nuestro impacto comunitario,
gracias al trabajo colaborativo de donantes, aliados, voluntariado, equipo operativo y, de manera
fundamental, a la participacion activa de las y los beneficiarios, quienes son el centro y motor de cada
accion emprendida.

Este informe no solo rinde cuentas: documenta aprendizajes, resultados y el impacto real generado en
Cerro de San Pedro, reafirmando nuestro compromiso con la construccién de capacidades locales, el
emprendimiento responsable y el cuidado del medio ambiente, como pilares para un desarrollo comunitario
duradero.

Nuestro compromiso con Cerro de San Pedro trasciende las cifras; es una promesa de corresponsabilidad y
transformacion positiva para las generaciones presentes y futuras.

Para consultas sobre este informe o informacién adicional sobre nuestro desempefio, contactenos:

Email: fundacion@todosporcerrodesanpedro.org

Teléfono: 444 212 0036
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INFORME

DIRECCION OPERATIVA
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APRENDIZAJE QUE TRANSFORMA VIDAS Y PROTEGE EL ENTORNO

El objetivo del Centro de Emprendimiento y Medioambiente es claro: brindar herramientas profesionales y para la vida
de manera gratuita, para que cualquier persona —sin importar su edad— pueda transformar su realidad.

TERCERR EDICION 7. v

Reafirmamos que el talento esta en todas partes, solo faltan las oportunidades. El resultado ha sido vibrante: una
comunidad empoderada que demuestran que, cuando la formacién es accesible, el crecimiento no tiene limites. Algunas
de las iniciativas impulsadas por el CEMA este 2025 fueron:

SOLBOTIGS O

Llevamos un desafio de robdtica a la Escuela Primaria Rural Agustin de lturbide, donde los alumnos de 6° "B"
pusieron a prueba su légica y precisién. La mision fue ensamblar un kit de robot 4-1 con modelos como un T-Rex, un
robot humanoide o una excavadora. Siguiendo instrucciones y diagramas, los equipos manipularon piezas milimétricas,
una actividad retadora que exigio gran tolerancia y resiliencia, pero que resulté sumamente divertida y gratificante.

RESULTADOS

» 3 24 Ingenieros en potencia: participacion total del
grupo dividida en 4 equipos con su mentor.

o [ 100% Sustentable: cero pilas, pura innovacion.
Los prototipos funcionaron exclusivamente con
energia solar, demostrando en la practica el poder de
las fuentes renovables.

| “Esta propuesta practica e innovadora permiti6 un |

aprendizaje significativo. Los estudiantes demostraron
gran interés por la robética y las energias renovables,
desarrollando habilidades cognitivas, tecnoldgicas y
sociales a través del trabajo en equipo y la resolucién de

‘ problemas” Qﬂw MVXMC W A‘W ‘

Docente, Primaria Agustin de Iturbide (Extracto)

TALLER DE JABONES (/-

Impulsamos la economia doméstica en Planta del
Carmen con un taller practico de elaboracion de
jabones naturales, brindando a las participantes
herramientas reales para el ahorro y el autoempleo.

' Participacion: 13 madres de familia (de los nifios de -
5° Grado) impulsaron su creatividad y aprendizaje Capacitacion: herramientas para emprender desde el hogar
dominando técnicas artesanales.
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FormulaR J--

Formula ], CONSTRUYENDO MENTES CREATIVAS Y CONCIENCIAS ECOLOGICAS
Creciciay rucda g

Recicla y Rueda

Para conmemorar el Dia Mundial del Medio Ambiente, por segundo afio consecutivo, el CEMA lanzé la primera ediciéon
de Férmula R. Este nuevo desafio transformé a los estudiantes de las Primarias Benito Juarez (Portezuelo) y Agustin de
Iturbide (Planta del Carmen) en ingenieros sustentables, disefiando vehiculos de gravedad con materiales 100%
reciclados.

RESULTADOS

& 530 Eco-Ingenieros: alumnos de 2 escuelas
participantes transformaron residuos en prototipos
funcionales, aprendiendo que la basura puede ser un
recurso valioso.

¢ Red de Mentores: contamos con la guia de 29
profesores comprometidos, quienes utilizaron el
proyecto para ensefiar conceptos practicos de fisica,
matematicas y conciencia ambiental en el aula.

o

Ingenio circular: transformando residuos en vehiculos de carrera

2 Reciclaje comunitario: el "boleto de entrada” fue la
accion, cada saldn participante recolect6 y entreg6 bolsas
de PET, activando una campafa real de limpieza y
separacién de residuos en la comunidad.

[£] Evaluacién integral: la competencia midio tres ejes
clave: velocidad (25%), creatividad (35%) y, con el mayor
peso, sustentabilidad (40%), premiando el uso ingenioso
de materiales recuperados

[£] Evaluacion 360°: un panel de 7 jueces evalud las
categorias Mini y Mega Pilotos ponderando: 40%
sustentabilidad, 35% creatividad y 25% velocidad,

Emocion en la pista: la comunidad escolar apoyando a garantizando asi que el vehiculo ganador fuera tanto
SUS equipos representativos rapido como ecoldgico.
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Formula R

LA CARRERA MAS ECOLOGICA Y DIVERTIDA

Celebracién colectiva: el equipo ganador de Mega
Pilotos se llevé entradas al cine para todo su salén, mientras
gue los Mini Pilotos recibieron kits recreativos (colores, libros
y juegos). Ademas, el Premio del Publico doté de material
deportivo al salén con la mayor votacién en Facebook.

Reconocimiento: compromiso de los jueces voluntarios

“Parecia facil, pero cumplir con los tres requisitos (ecoldgico,
veloz y creativo) fue un verdadero reto que puso sus mentes a
volar. Los alumnos tuvieron que utilizar su légica matemaética e
innovacion para resolver el problema. Soy testigo de que ese
esfuerzo y dedicacion fue lo que nos llevé a ganar el ler

lugar.” 1@% W (A % M JM

Docente, Primaria Benito Juarez (Extracto)

I
Recompensa: celebrando a los futuros ingenieros

R (El TEN 0DS
RESPONSABLES
m Del aula a la accién climatica

Nuestra contribuciébn a los objetivos de Desarrollo
Sostenible

“Es un ejemplo inspirador de cémo la educacion puede |
ser divertida y sostenible, logrando que los alumnos
desarrollen habilidades esenciales para el futuro.
Colaboraron, disefiaron y construyeron aplicando
conceptos de ciencia, matematicas y fisica.”

Fanands [fumsadeg, Fonsecn

Docente, Primaria Benito Juarez (Extracto)
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Emprender en el Aula

DE LA IDEA A LA ACCION: DESPERTANDO EL ESPIRITU EAPRENDEDOR

Entendiendo que el docente es el pilar del cambio, lanzamos
esta iniciativa pedagogica dirigida no a los alumnos, sino a
sus guias. El objetivo fue dotar a los profesores de
metodologias practicas para introducir el emprendimiento
como un eje transversal en sus asignaturas.

@W-Nww@w

Esta segunda edicibn representa una evolucién
exponencial: pasamos de un esfuerzo local en un solo
plantel a consolidar una red regional de 11 primarias. Hoy,
el emprendimiento une a docentes de todo Cerro de San
Pedro y parte del municipio de Armadillo de los Infantes bajo
una misma visién educativa:

Transformar cada aula HESULTADUS

en un motor de innovacion

|
"EMPRENDE EN EL AULA

-

¢ Alcance regional: 49 docentes capacitados que
El programa combina teoria y practica en dos momentos ahora replican herramientas de innovacion en sus
clave: iniciamos con el autoestudio de un manual aulas.

especializado, disefiado para que el docente domine los

fundamentos a su ritmo. Posteriormente, pasamos a una fase % Efecto multiplicador: al transformar la mentalidad
vivencial, donde los profesores participan en desafios de  del maestro, logramos que cientos de nifios desarrollen
negocios, experimentando en carne propia el emprendimiento  competencias de resolucion de problemas vy
para detonar ideas innovadoras que luego replicaran en sus  pensamiento creativo desde su pupitre.

aulas.

“Despierta la creatividad, la imaginacion y la capacidad
de crear. A través de nuestra experiencia en esta
actividad, tuvimos la oportunidad de reconocer nuestras
habilidades al generar ideas sobre como hacer que un
producto sea atractivo, al integrar el pensamiento de los
miembros del equipo para crear algo juntos, y al
expresarlo y compartirlo de la mejor manera posible.
Esto nos llevé a reflexionar sobre nuestra labor
educativa, nuestras acciones en el salén de clases y las
metodologias que aplicamos, asi como a la inquietud de
replicar y aplicar estas practicas en el aula para
fomentar lo mismo en nuestros alumnos ya que, en la
escuela, todos aprendemos de todos.”

il | i Jos Qs Dy s

Director, Primaria Agustin de Iturbide

Manos a la obra: disefiando sus propuestas creativas
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Emprender en el Aula

DOCENTES LIDERES CREANDO LA NUEVA CULTURA EMPRENDEDORA

DESAFI0

El corazdn del programa, el "Restaurante Mooziano",
una actividad practica donde las y los profesores
cambiaron el pizarron por un mandil y un gorro de chef.
El objetivo fue vivir las presiones y emociones del
emprendimiento real. Durante una sesion intensiva, los
equipos compitieron bajo reloj para desarrollar un
producto gastronémico viable. Mas alla del sabor, el
verdadero desafio fue la venta: cada equipo tuvo que
estructurar un pitch de negocio convincente, luchando
por ganar frente al panel de jurados.

Premios al talento: se reconocid la excelencia
docente en dos categorias clave: "Mejor Concepto de

Restaurante" y "Mejor Pitch de Negocio"

Pitch: defendiendo su idea de negocio ante el jurado

PAGINA 11

“La experiencia que tuve en la actividad fue verdaderamente
enriquecedora. Me permitio6 explorar mi lado creativo y
descubrir nuevas formas de aplicar mis ideas. Fue un
cambio respecto a la rutina diaria y me hizo reflexionar sobre
como puedo incorporar esta mentalidad innovadora en mi

vida cotidiana y en el aula.”
Y ng:fu /\)"W"% (u/am AﬁUMM{o

Docente, Primaria Agustin de lturbide

FTCSP

v ;
(" ccconncimiiwrn o

Excelencia: celebrando el talento y el esfuerzo de los equipos

0DS

Educacion que construye futuro

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DEJETIVOS

L]

Nuestra contribucion a los objetivos de Desarrollo Sostenible

&

CEMA




ECO Profes

RAICES FUERTES, EDUCACION SUSTENTABLE

PRIMERA EDICION /| wiercbre

En esta primera edicion, lanzamos una iniciativa estratégica disefiada para fortalecer las competencias de los
profesores en educacion ambiental. El objetivo es empoderar a los educadores proporcionandoles fundamentos
sélidos y recursos pedagdgicos innovadores. Buscamos que integren eficazmente temas ambientales en su practica
docente diaria, fomentando asi un aprendizaje significativo y una conciencia ecolégica duradera en sus estudiantes.

TALLER ECO-HERRAMIENTAS

Bajo la premisa de que para cuidar el planeta primero
hay que cuidar al maestro, realizamos el taller inmersivo
titulado Cultivando el Bienestar. Utilizando Ila
naturaleza como metafora, los docentes trabajaron su
inteligencia emocional para mejorar la gestion del aula:

e Clima interior y raices de calma: técnicas de
autoconciencia y respiracidn para gestionar el
estrés.

e Ecosistema del aula: mapeo de los estudiantes
como "elementos” (fuego, aire, tierra) para mejorar
la empatia y la convivencia.

e Siembra de intencidon: compromiso personal de
autocuidado para proyectar bienestar a los alumnos.

Eco-Herramientas: la naturaleza como guia para el cuidado

RESULTADOS

& Alcance: capacitacion de 17 profesores de la Escuela
Benito Juarez de Portezuelo.

? Sede: la actividad de arranque reunio a los docentes en
la Primaria Ricardo Flores Magén (La Concordia).

[ Metodologia: combinacion de autoestudio (manual
tedrico) y capacitacion vivencial.

“Aprendimos a relacionar las caracteristicas de nuestro
caracter con los elementos de la naturaleza,
reflexionamos sobre nuestro propio ser y cémo podemos nn Educacién y bienestar para
potenciarlo. Nos mostraron la importancia del cuidado un futuro sostenible

de nuestro planeta como parte esencial en la educacion : :

de nuestros alumnos, ya que es fundamental que wcunn | 13 Forarcums

aprendan a amar y cuidar el mundo en el que vivimos

para mejor.” . ) .
/st Qi fpesey Cpfinsy

Subdirectora, Primaria Benito Juarez (extracto)

Nuestro programa contribuye a los objetivos
de Desarrollo Sostenible
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Agente de Cambio por el Planeta

FORMANDO PROTAGONISTAS ACTIVOS EN LA DEFENSA DEL PLANETA

Nuestro programa de educaciéon ambiental aplicada que va mas alla del aula. No solo sensibilizamos sobre los
problemas del planeta, sino que equipamos a nifios y nifias con habilidades practicas para resolverlos.
Formamos una generacién capaz de actuar hoy con conocimiento y pasion para asegurar un futuro sostenible.

SEXTAEDICION 7 (1}

Durante este periodo, concentramos nuestros esfuerzos
en la comunidad de Portezuelo, logrando transformar las
aulas en un laboratorio de soluciones ambientales.

RESULTADOS

@ 51 nuevos lideres: graduamos a la totalidad de los
alumnos de 5° grado (grupos A y B) como agentes.

Alianza educativa: se consolidé una sinergia de
trabajo con la Primaria Benito Juarez encabezada por el
director Raudel Guevara Tovar, y la participacion activa
de las maestras Angélica Castillo y Rosa Paola Segura.
T Formacién intensiva: se impartieron 459 horas-
alumno de capacitacibn ambiental (9 sesiones por
grupo), entregando 51 kits del Agente para equipar a
cada nifio en su mision.

PAGINA 13 FTCSP
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Misiones cumplidas: transformando desde casa

"El enfoque de concientizar a alumnos, padres y
comunidad es realmente relevante, y los temas nos
sirvieron mucho para trabajar los contenidos en clase. Fue
una experiencia muy significativa; todas las actividades
tuvieron un impacto real, ya que los alumnos no solo se
sensibilizaron, sino que propusieron acciones para el
cuidado del medio ambiente.”

Spaties: (il (il

Docente, Primaria Benito Juarez (Extracto)

AGENTE DE CAMBIO



Agente de Cambio por el Planeta

PEQUENOS LIDERANDO GRANDES INICIATIVAS AMBIENTALES
SEPTIMA EDICION -1

Dando continuidad al éxito del programa, ampliamos la
cobertura en la Primaria Benito Juarez, logrando que
una generacion completa de estudiantes adopte el
liderazgo ambiental como parte de su formacion.

RESULTADOS

9 58 nuevos lideres: capacitamos a la totalidad de la
matricula de 5° grado (grupos A, B y C), asegurando que
el mensaje de sostenibilidad permee.

Alianza estratégica: se fortaleciéo la colaboracion
gracias a la apertura de la nueva directora Verdnica
Hernandez Quistian y el compromiso en aula de las
maestras Carolina E. Sanchez Reyna, Angélica
Castillo Castillo y Alma Delia Ocasio Santos.

T Formacién intensiva: se impartieron 464 horas-
alumno de educacién ambiental aplicada, gestionando la
entrega de 58 kits de materiales didacticos.

e

Ce_rtificacién: expandiendo el impacto mas alla del aula

| "Se logré que los alumnos comprendieran que, aunque
sean pequefios, sus acciones generan grandes cambios.
Pasaron de la teoria a la practica, proponiendo soluciones
reales y reconociéndose a si mismos como verdaderos
agentes capaces de influir positivamente en sus familias y
su comunidad. Una experiencia enriquecedora que no
solo dejé aprendizajes técnicos, sino que fomenté un
amor profundo por la naturaleza y fortalecié valores."

‘ (i Fligtli Qinchy Lo

Docente, Primaria Benito Juarez (Extracto)

EDUCACIGN 13 ACCION

‘ PECAL FORELEHE ons Accion local, metas globales

objetivos de Desarrollo Sostenible
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Mini Empresarios

DE LA IDEA A LA ACCION: DESPERTANDO EL ESPIRITU EAPRENDEDOR

Mas que un programa de negocios, es una incubadora de talento. Inspiramos a la nifiez a descubrir el arte del
emprendimiento, utilizando la creacion de proyectos como vehiculo para detonar habilidades criticas: creatividad,
comunicacién asertiva, resolucién de problemas y liderazgo. Formamos mentalidades capaces de transformar ideas en
acciones que beneficien a su comunidad.

SEPTIMA EDICION ~ 7+ -~

En esta edicion, llevamos el espiritu de innovacién a la comunidad de Planta del Carmen, donde los estudiantes
transformaron el aula en un centro de negocios, aprendiendo el valor del dinero, el trabajo y la planeacion financiera.

RESULTADOS

& 43 Nuevos emprendedores: capacitamos a la
totalidad de la matricula de 5° grado (grupos A y B),
fomentando mentalidad de negocios y liderazgo.

Formacién empresarial: se impartieron 645 horas-
alumno de capacitacién, equipando a cada estudiante
con un Kit de Emprendimiento y materiales para
desarrollar su negocio.

Alianza educativa: el éxito del programa fue posible
gracias al liderazgo del Director José Saul Paez Torres y it
la mentoria activa de la maestra Maria de Jesus alil |
Martinez Pérez y Francisco Javier Blanco Torres. !;!E:ll!“

Orgullo escolar: celebrando el esfuerzo y la dedicacion

| “Valoro mucho el programa Mini Empresarios. Las |

maestras que lo impartieron dieron informacion clara y
estructurada, lo que permitié que los nifios aprendieran
y se divirtieran, ademas de empezar a proyectarse
como futuros emprendedores. Agradezco a Carolina y
Alicia por llevarlo a cabo con tan buenos resultados.
Personalmente, también aprendi. Fue muy motivador
ver como los alumnos invirtieron en su propio proyecto,
vendieron y obtuvieron ganancias. Espero que sigamos
participando en mas programas de la Fundacion, jla
experiencia fue excelente!”

[l e ey oy, Py

Docente, Primaria Agustin de Iturbide (Extracto)

Aprender haciendo: sesiones de capacitacion
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Mini Empresarios

Como culminacion de este programa, se realizd una Feria de Proyectos, donde los participantes aplicaron lo aprendido
enfrentando el reto de crear soluciones de negocio enfocadas en nutricion, actividad fisica y bienestar emocional.

RESULTADOS

14 empresas: se conformaron equipos de trabajo,
donde los nifios crearon productos y servicios
innovadores.
®: Habilidades en accién: cada equipo ejecutd un
proceso empresarial completo: creacién de nombre y
logotipo, disefio de presupuesto, montaje de stand y la
presentacion de un pitch de venta ante jueces.

La seleccion de los ganadores estuvo a cargo de un
jurado de expertos voluntarios, quienes aportaron su
vision profesional para evaluar. Gracias Aracely Martinez,
Ernesto Villanueva, Laura Estrada, Alexis Osegura e
Israel Castro.

Feria: presentando soluciones creativas para el bienestar

RESULTADOS

_ Incentivos de alto valor: para premiar la excelencia
de los equipos se otorgaron herramientas tecnolégicas:
tablets para el ler lugar, smartwatches para el 2do y
audifonos para el 3er y 4to lugar, motivando a los nifios
a dar su méaximo esfuerzo.

[2] Evaluacion profesional: las ideas fueron calificadas
con una rubrica que midid innovacion, viabilidad
financiera y trabajo en equipo, brindando a los alumnos
una experiencia de retroalimentacion real.

LA VOZ DE LOS PROTAGONISTAS

Aprendi qué
esun pitch, &

a generar =
dinero y a
estar
sequro de

mis cosas.

Kits: materiales didacticos para guiar paso a paso su proyecto.

TRABAJO DECENTE SALUD EDUCACION 0 ns

Y CRECIMIENTO Y BIENESTAR DECALIDAD

ECONOMICO .

/\/" _/\,\/\' M!' l Ingenio que transforma
‘I el mundo

Nuestra contribucién a los objetivos de Desarrollo Sostenible

Me qusts aprender a
orgmimrme Pﬂl’ﬁ tener
un negocio propio.

| ———

MINI EMPRESARIOS
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Como parte de su compromiso con el cuidado del medio
ambiente y la educacién para la sustentabilidad, la
Fundaciéon Todos por Cerro de San Pedro impulsé un
proyecto integral de infraestructura verde en la Escuela
Telesecundaria Francisco |. Madero, ubicada en la
comunidad de Planta del Carmen, en el municipio de
Cerro de San Pedro.

La iniciativa, desarrollada en colaboracion con Fundacion
Dibujando un Mafiana y Amazon México, contempld la
instalacién de un huerto escolar, jardines verticales y un
jardin de plantas nativas para polinizadores, concebidos
como espacios vivos de aprendizaje y convivencia.

Desde su arranque, el proyecto se distinguio por el
entusiasmo y la participacion activa de voluntarios,
personal de la Fundacién, asi como de alumnas, alumnos
y docentes del plantel. M&s que una jornada de trabajo,
fue una experiencia colectiva que fortalecié el sentido de
comunidad y el deseo compartido de transformar el
entorno escolar a través de acciones concretas.

Meses después de su implementacion, la Fundacion
realizé una visita de seguimiento para evaluar los avances
del Huerto Educativo y del area verde intervenida.
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Huerto Escolar

ESCUELA TELESECUNDARIA FRANCISCO I. MADERO DE PLANTA DEL CARMEN

Durante el recorrido se constatd el crecimiento saludable
de hortalizas, plantas arométicas y especies
ornamentales, asi como las primeras cosechas de
tomates, ejotes, betabeles y otros cultivos, que hoy
funcionan como una herramienta pedagégica para
fomentar la responsabilidad ambiental y el aprendizaje
practico entre el alumnado.

HUERTO ESCOLAR



INFORME

DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD
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COLECTA DE PROCURACION DE FONDOS

Juntos construimos un futuro mejor
para Cerro de San Pedro

Un afio mas, la Fundacién Todos por Cerro de San Pedro demostré6 que cuando la comunidad se organiza, el
impacto se multiplica. Durante 2025, nuestra Colecta Anual de Procuracién de Fondos volvié a ser un ejercicio
exitoso de participacion ciudadana, solidaridad y corresponsabilidad social.

En esta edicion, mas de 20 establecimientos locales se sumaron como aliados, abriendo sus puertas para recibir las
alcancias intervenidas por nifias y nifios de comunidades del municipio, convirtiéndolas en simbolos visibles de
compromiso, creatividad y esperanza.

Cafeterias, restaurantes, escuelas y comercios de distintos giros se transformaron en puntos de encuentro para
quienes creen en un Cerro de San Pedro préspero, sostenible y con oportunidades para todas y todos.

Los recursos recaudados durante 2025 fueron destinados a programas de educacion ambiental, fortalecimiento de
emprendimientos locales y acciones comunitarias, reafirmando nuestra mision de generar impactos sociales y
ambientales positivos y medibles.

Agradecemos profundamente a cada comercio, persona donante y colaborador que hizo posible esta colecta. La
solidaridad no tiene fecha de caducidad: quienes deseen seguir formando parte de este esfuerzo pueden realizar su
donativo a través de nuestra pagina web o directamente en nuestra cuenta bancaria.

Banamex

Fundacién Todos por Cerro de San Pedro A.C.

Cuenta CLABE: 002700701488306208
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CERRO DE

u, CARRERA CON CAUSA 2025

UN EVENTO QUE IMPULSA EL
DESARROLLO COMUNITARIO

Durante el mes de junio de 2025, la Fundacién Todos por
Cerro de San Pedro celebré con éxito la 42 Carrera con
Causa, la cual se consolidé como la edicion con mayor
participacion registrada en la historia de la Fundacion,
reafirmando este evento como una de sus principales
iniciativas de procuracion de fondos, participacion
comunitaria y promocién del deporte con causa.

La carrera conté con distancias de 3K y 10K, reuniendo a
470 corredoras y corredores de todas las edades y niveles,
superando la participacion de ediciones anteriores. Las
categorias: juvenil, libre, veteranos, master y 60 y mas
garantizaron una competencia inclusiva y accesible,
fomentando la convivencia familiar y el compromiso social.

Gracias al respaldo de patrocinadores, instituciones aliadas
y voluntariado, se ofrecié un evento de primer nivel. Todas
y todos los participantes recibieron su kit conmemorativo,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y orgullo por formar
parte de una causa comun.

®

&

CATEGORIAS
PnEMmms
_513,0 05

3K - BUUFNIL
10K - LIBRE

+40 VETERAHO:
+50 MASTER | +60

INSCRIPCION
FASE] $300

Los fondos recaudados fueron destinados a programas de
educacion ambiental y al impulso de emprendimientos
locales, demostrando que cada paso recorrido se traduce
en oportunidades reales para Cerro de San Pedro.

Agradecemos profundamente a corredoras, corredores,
patrocinadores, autoridades, instituciones aliadas y
voluntariado que hicieron posible esta edicion historica.
Seguimos avanzando juntos, paso a paso, hacia un futuro

mas sostenible.

470 corredores participantes, la cifra mas
alta alcanzada por la Fundacion en este
evento

16 empresas y organizaciones se sumaron
como patrocinadores oficiales del evento
Participacién equilibrada: 51% varonil y

49% femenil

Resultados
Destacados

Modalidades: 55% en 3K y 45% en 10K

:«.5 SALVAIJES CZ CANDIA, ZURIGA ¥ ASOCIADOS
newg"“‘ld Qutdeszs ACEROSINDUSTRIALESPOTOSI AEe s RB @S
2SS
I SALAZAR
SiioCero 111 EXTINTORES
) g NO & o
Aguas de Lourd SIOFITNESs POWER € 2 o bt A
guas ve Zourdes 51 DI T ADE. Do TeHo CASERMI Sog4-2020
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FORTALEGIMIENTO DE GAPACIDADES

Durante 2025, el personal de la Fundacién Todos por Cerro de San Pedro participd en un amplio y diverso
programa de capacitacion continua, como parte de una estrategia institucional orientada a fortalecer la
profesionalizacidon del equipo, mejorar la calidad de los procesos internos y elevar el impacto de los
proyectos implementados en la comunidad.

A lo largo del ano, el equipo tomd parte en mas de 50 espacios de formacioén, entre cursos, talleres, foros,
seminarios y masterclasses, impartidos por instituciones nacionales e internacionales de reconocido
prestigio, como CEMEFI, Fundacidon Appleseed, Fundacidén Merced, GIZ, BBVA, Donorbox, Donar Online,
TechSoup Digital, el Tecnolégico de Monterrey, entre otras.

Ejes estratégicos de capacitacion

Las capacitaciones se enfocaron en cinco ejes estratégicos prioritarios para la Fundacion:
1. Procuraciéon de fondos y sostenibilidad financiera

2. Cumplimiento legal, fiscal y transparencia

3. Gobernanza, institucionalidad y fortalecimiento organizacional

4. Sustentabilidad, medio ambiente y desarrollo comunitario

5. Innovacién, tecnologia e inteligencia artificial

Un equipo en constante evolucién
La participacion activa del personal en estos espacios de formacion refleja un compromiso institucional
con la mejora continua, el aprendizaje permanente y la excelencia operativa. Estas capacitaciones no solo
fortalecieron conocimientos técnicos, sino que también impulsaron una cultura organizacional basada
en la ética, la innovacion, la colaboracion y la orientacion a resultados.

El fortalecimiento de capacidades del equipo durante 2025 ha sido un elemento clave para mejorar la
calidad de los proyectos, optimizar la gestion de recursos y responder de manera mas efectiva a las
necesidades de la comunidad de Cerro de San Pedro, consolidando a la Fundacion como una
organizacion profesional, confiable y preparada para los retos presentes y futuros.

CONVOCATORIRS Y ALIANZRS ESTRATEGICAS

La Fundacion fortaleci6 su estrategia de gestion de recursos y alianzas,

presentando propuestas a convocatorias nacionales e internacionales orientadas CI Ia I Ig e /

al desarrollo social, ambiental y comunitario.

Como resultado de este trabajo, la FTCSP participd6 por segundo afio en el
proyecto Comidas llenas de Consciencia de OpenSeat, en alianza con ChangeX y
Paramount Global, en el marco del Dia Mundial de la Salud Mental donde se
desarrollaron proyectos con impacto positivo en la salud mental y el bienestar de
las comunidades. Mediante este proyecto, los miembros de la Fundacién, junto
con invitados especiales y voluntarios, pudimos disfrutar de un momento muy
agradable para compartir la comida y discutir respuestas saludables a los
problemas de salud mental.
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COMUNICACION CON GRUPOS DE INTERES

PAGINA WEB REDES SOCIALES

240 publicaciones durante 2025

_ X
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REUNIONES COMUNITARIAS

La comunicacidén abierta y permanente con la comunidad continudé siendo un pilar estratégico para la Fundacion Todos
por Cerro de San Pedro durante 2025.

A través de reuniones comunitarias, espacios de dialogo y canales digitales, se compartié informacién sobre los proyectos
en marcha, se escucharon inquietudes y se fortalecié la corresponsabilidad entre la organizacion y la ciudadania.

Durante el afio, la Fundacion mantuvo una presencia activa en su pagina web y redes sociales, difundiendo acciones,
resultados y testimonios que reflejan el impacto de su trabajo y fortalecen la transparencia institucional.

Estas acciones consolidan una comunicacién cercana, clara y orientada a la construccion colectiva de soluciones para el
desarrollo sostenible del municipio.
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COMUNICRCION CON GRUPOS DE INTERES

EL GAM BUSINO @ i BOLETIN INFORHATIVO

El GAMBUSINO

El Gambusino, la publicacién informativa de la Fundacién, evolucion6 Aomjande v logasl eomprsoilston sespebisss ton oL massonlionls
durante 2025 de un periédico impreso semestral a un boletin informativo —
digital bimestral, fortaleciendo su alcance y capacidad de conexién con la
comunidad de Cerro de San Pedro.

Este nuevo formato permiti6 ampliar la difusion de contenidos entre
pobladores, visitantes, donantes y beneficiarios, abordando temas sociales,
ambientales, culturales, econémicos y de emprendimiento mediante
articulos, entrevistas y colaboraciones especializadas, con mayor
oportunidad y accesibilidad.

Asimismo, durante el afio se reforzaron los mecanismos de atencion a CAMPARNA DE
inquietudes, sugerencias y retroalimentacion ciudadana, consolidando el EECFﬁul:I%%WH
compromiso institucional con la transparencia, la mejora continua y la o

participacion activa de la comunidad, ahora mediante canales digitales méas
agiles y cercanos.

"
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FORTALECIENDO LA 'COMUNICACIéN Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA

Correo electronico
« Comparte tus comentarios enviando un correo electronico a inquietudes@todosporcerrodesanpedro.org

Buzon de quejas y sugerencia
» Enelbuzon fisico localizado en la puerta principal de nuestras oficinas.

En persona
» Solicita una reunion con algun empleado o miembro de su Mesa Directiva.
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RENOVACION ACREDITACION EN
INSTITUCIONALIDAD Y TRANSPRRENCIA

Durante 2025, la Fundacion Todos por Cerro de San Pedro renové
exitosamente su Acreditacién en Institucionalidad y Transparencia
(AIT) otorgada por el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI),
asegurando su vigencia para el periodo 2025-2027. Este
reconocimiento ratifica el compromiso de la Fundaciéon con una
gestién ética, profesional y transparente, alineada con las mejores
practicas del sector social en México.

La Acreditacién en Institucionalidad y Transparencia es un proceso
riguroso que evalla aspectos clave del funcionamiento organizacional,
tales como la estructura de gobernanza, el cumplimiento normativo, la ®
planeacion estratégica, la correcta administracion de los recursos, la INSTITUCIONALIDAD

rendicion de cuentas y los mecanismos de comunicacién con los Y TRANSPARENCIA

grupos de interés. La renovacion de esta acreditacion confirma que la .
Fundacion cumple de manera consistente con estos estandares y cemefl
mantiene procesos solidos y verificables.

La Fundacion Todos por Cerro de San Pedro cuenta con esta certificacién de forma ininterrumpida desde 2021, lo que
refleja una trayectoria sostenida de fortalecimiento institucional y mejora continua. A lo largo de estos afios, la AlT ha
sido una guia para consolidar politicas internas, profesionalizar la toma de decisiones, fortalecer la transparencia
financiera y garantizar que los recursos se utilicen de manera responsable y orientada al impacto social.

Mas alla de un distintivo, la Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia representa un compromiso permanente
con la confianza. Para donantes, aliados estratégicos, autoridades y comunidad, esta acreditacion brinda la certeza de
gue la Fundacion opera bajo principios de legalidad, ética y responsabilidad, y que su trabajo se desarrolla con claridad
en los objetivos, trazabilidad en los recursos y coherencia entre mision, acciones y resultados.

La renovacion de la AIT para el periodo 2025—-2027 cobra especial relevancia en un contexto en el que la transparencia
y la rendicién de cuentas son fundamentales para fortalecer la legitimidad del sector social. En este sentido, la
Fundacién reafirma su conviccién de que una institucién sélida es aquella que abre sus procesos, escucha a sus
grupos de interés y se somete a evaluaciones externas como parte de su responsabilidad social.

Con esta renovacion, la Fundaciéon Todos por Cerro de San Pedro reafirma su compromiso de actuar con integridad,
apertura y responsabilidad, asegurando que cada proyecto, cada alianza y cada recurso contribuyan de manera
efectiva al desarrollo sostenible de Cerro de San Pedro y al bienestar de sus comunidades, hoy y en el largo plazo.

Contactanos

Conectemos para conocer nuestras Ultimas noticias y novedades
I@' ftpedsp ﬂ todosporcerrodesanpedro wawki) www.todosporcerrodesanpedro.org
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HAZ LO QUE PUEDAS,
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de San Pedro

PARA MAS INFORMACION ®) ). Fundacidn
CONTACTANOS AL 444 269 4170 Todos por Cerro
FUNDACION@TODOSPORCERRODESANPEDRO.ORG




